S

Arbeitsmarktservice
Kérnten

Arbeitsmarktservice Karnten Auskunft:  siehe beiliegendes Infoblatt
Landesgeschaftsstelle

Rudolfsbahnglrtel 42

9020 Klagenfurt

Eingangsstempel

QUALIFIZIERUNGSF(")RDERUNG FUR BESCHAFTIGTE (QFB)
IM RAHMEN DES EUROPAISCHEN SOZIALFONDS (ZIEL _3)
(Begehren um Gewdahrung im Sinne des § 34 (2) Arbeitsmarktservicegesetzes)

Begehrensformular gultig fir MaBnahmen beginnend ab 01.07.2003

HINWEIS: Jede Anderung der nachstehend gemachten Angaben, wie insbesondere hinsichtlich Schulungsort, Schulungszeiten oder der
teilnehmenden Personen ist schriftlich vor Schulungsbeginn bekanntzugeben, widrigenfalls sich das AMS Karnten das Recht vorbehalt, bereits
bewilligte Beihilfen zu widerrufen.

Forderungswerber (= Arbeitgeber):

Name:

Adresse:

Telefon: Ansprechperson (Tel. und DW):

Die personaldisponierende Stelle befindet sich im Bundesland:

Dienstgeberkontonummer (GKK):

Vorsteuerabzugsberechtigt: O ja [ nein

BetriebsgréRe:
Anzahl der Mitarbeiterinnen in allen inlandischen Arbeitsstatten des Unternehmens oder der

Unternehmensgruppe: (Stichtag: )

Branche (Art des Unternehmens, Wirtschaftstatigkeit):

NACE: falls bekannt.
Angabe der Bankverbindung fiir Uberweisung der Beihilfe:
Geldinstitut: Bankleitzahl:
Kontonummer: lautend auf:

Der Forderungswerber ist nach den Kriterien der

[0 Anzahl der Arbeitskrafte (nicht mehr als 250) und eines
[0 Jahresumsatzes von nicht mehr als € 40 Mio. oder einer
[0 Bilanzsumme von nicht mehr als € 27 Mio. und der

[0 Eigenstandigkeit (héchstens 25% des Kapitals oder der Stimmrechte befinden sich in
Besitz eines GroRunternehmens)

ein kleines oder mittleres Unternehmen (KMU) Oja [ nein

X1 Zzutreffendes bitte ankreuzen!

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
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Bildungsplan liegt bei: O ja ] nein

Bildungsplan im Rahmen der Qualifizierungs-

beratung fir Betriebe vom AMS geférdert: O ja ] nein

De-minimis Héchstgrenze erreicht: O ja ] nein

(gilt nur fur GroRbetriebe - Definition siehe Seite 2 unten)

In welchem Gesamtausmal haben Sie in den letzten 3 Jahren De-minimis Beihilfen erhalten?

Insgesamt: ... €
Gesamtkosten der QualifizierungsmalRnahme
Begehrt wird eine Beihilfe zu den
[JKurskosten
[ Personalkostenersatz fiir Teilnehmerinnen an QualifizierungsmaRnahmen
fir KMU’s und bei nicht KMU’s nach Vereinbarung mit dem AMS oder bei
Qualifizierungen im Bereich neuer Technologien
Voraussichtliche Kosten insgesamt
(Angaben ohne USt, wenn vorsteuerabzugsberechtigt):
Kurskosten
(far alle im Begehren angefiihrten Personen,
bei Pauschalrechnungen nur die anteiligen Kosten bericksichtigen)
............................................. £
Personalkosten
(nur fOr die angesuchten Teilnehmerlnnen,
fir KMU's und bei nicht KMU's nach Vereinbarung mit dem AMS)
............................................. £
Gesamtkosten e £

Die Gewahrung von Personalkostenersatz fir Teilnehmerlnnen an QualifizierungsmaBnahmen wahrend der bezahlten
Arbeitszeit ist fir GroBbetriebe nur unter Beachtung der De-minimis-H6chstgrenze mdéglich. Die einem Unternehmen

wahrend eines Zeitraumes von drei Jahren, gerechnet ab dem Zeitpunkt der ersten De-minimis Beihilfe, gewahrten

De-minimis Beihilfen dirfen den Héchstbetrag von EUR 100.000 nicht Gbersteigen. Dieser Betrag umfasst alle Arten

von unter dem Titel De-minimis gewahrten &ffentlichen Beihilfen.

Da die Hohe der Forderung der Personalkosten bei Forderfallen im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen nur 60%

betragt, findet die De-minimis Regel bei jenen Férderféllen keine Anwendung.
Vgl. dazu Verpflichtungserklarung Teil I, Punkt 14.
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Beiblatt: QualifizierungsmalRnahme

(Ein Auszug/Kopie aus dem Kurskatalog/Kostenvoranschlag und eine Kopie des Bildungsplans sind beizulegen.)

Bezeichnung/Titel:

Name der durchfihrenden Einrichtung/Trainerin:

Adresse der durchfiihrenden Einrichtung/Trainerin:

Telefon:
Anzahl der Gesamtstunden (keine Lehreinheiten) der MaBRnahme: ____  Kursort:
Kursdauer (Zeitraum) von: bis:
Anzahl der Teilnehmerinnen:
Gesamtanzahl, der an der MaBnahme teilnehmenden Personen: -
Anzahl der im Begehren angegebenen Personen - insgesamt: -
davon: Frauen: Méanner ab 45:

Anzahl der MaBnahmenstunden wahrend der bezahlten Arbeitszeit:
(Bitte nur ausfullen, wenn Personalkostenersatz beantragt wird und die QualifizierungsmaRnahme wéhrend der
bezahlten Arbeitszeit (bei Gebihrenurlaub kein Personalkostenersatz mdéglich!) stattfindet:

Ausbildungszeiten:
Die Angabe der Mo von __Uhr bis Uhr; Di von Uhr bis Uhr;
Ausbildungszeiten ist fir ; ; . ; .
Stichproben des AMS Vot ont Mi von __Uhr bis Uhr; Do von Uhr bis Uhr;
erforderlich Fr von __Uhr bis Uhr; Sa von Uhr bis Uhr.

Der Forderungswerber bestéatigt mit seiner Unterschrift und Stampiglie, dass die angegebenen
MaBnahmenstunden (keine Lehreinheiten!) Teil der bezahlten Arbeitszeit sind:

Ort, Datum Unterschrift des Forderungswerbers
Bevollméachtigte(r) Zeichnungsberechtigte(r)

Stampiglie
Begehrt wird eine Beihilfe zu den

[ Kurskosten (Angaben ohne Ust, wenn vorsteuerabzugsberechtigt)

Personalkostenersatz fur Teilnehmerinnen an Qualifizierungsmafnahme
fir KMU’s und bei nicht KMU’s nach Vereinbarung mit dem AMS oder bei
Qualifizierungen im Bereich neuer Technologien

Beiblatt: Teilnehmerln an QualifizierungsmalRnahme

(Pro Teilnehmerln ist ein eigenes Beiblatt auszufillen und dem Begehren beizulegen!)

AMS/LGS-QfB 17.04.03 DVR: Landesgeschaftsstellen 0017035 bis 0017116
Seite 3/10 Regionale Geschaftsstellen 0015008 bis 0015954



Forderungswerber:

Teilnehmerln an der QualifizierungsmalRnahme: [J weiblich [J méannlich
Name: SV-Nummer:| | | | | Ll ] ] | |
Adresse:

Telefon:

Arbeitsort/Anschrift der Betriebsstatte (falls Adresse von der des Firmensitzes abweicht)

StralBe: PLZ: Ort:

Qualifikation: (Bitte hochsten erreichten Schul-/Berufsabschluss ankreuzen)

[ keine abgeschlossene Berufsaushildung [1 Allgemeinbildende héhere Schule

[ Pflichtschule [ Hoéhere technisch-gewerbliche Schule
[ Lehre [0 Hohere kaufmannische Schule

[ (Lehre und) Meisterprifung [1 Sonstige hdhere Schule

[ Mittlere technisch-gewerbliche Schule [0 Akademie

[ Mittlere kaufméannische Schule [ Universitat/Hochschule

[ Sonstige mittlere Schule

dzt. ausgelbte Tatigkeit bzw. Funktion als:

leitender Angestellter/leitende Angestellte mit maRRgeblichen Fihrungsaufgaben selbst-
verantwortlich (i.S.d. § 1 Abs.2 Z.8 Arbeitszeitgesetz) ausgestattet: [] Ja [ Nein

Entlohnung (Bitte nur ausfiillen, wenn die MaBnahme wahrend der bezahlten Arbeitszeit besucht und Personalkosten-
ersatz beantragt wird!):

Wochenarbeitszeit (Stunden)

Bruttostundenlohn: € Bruttoentgelt (monatlich) E] €

Anzahl der MaRBnahmestunden (keine Lehreinheiten!) wéahrend der bezahlten Arbeitszeit
(bei Gebuhrenurlaub kein Personalkostenersatz mdglich):

Der/die Teilnehmerin nimmt hiermit zur Kenntnis, dass sich die Finanzierung der MalBnhahme aus Fordermitteln
des AMS und des ESF zusammensetzt.

Zustimmungserklarung des/der Arbeitnehmers/in:

Ich kenne die Umstande der gegenstéandlichen Beihilfenbeantragung im Rahmen der Férderung beruflicher
Bildung des Europdaischen Sozialfonds (ESF) und gebe mein Einverstandnis, dass die im Zusammenhang mit
der Beihilfenbeantragung bekanntgegebenen Daten und persdnlichen Angaben tUber mich beim
Arbeitsmarktservice EDV-maRig gespeichert werden.

Datum Unterschrift des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin

Nur auszufiullen, wenn Personalkostenersatz beantragt wird:
Ich bestatige, dass die angegebenen MaRnahmestunden Teil meiner bezahlten Arbeitszeit sind.

Datum Unterschrift des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin

Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte (QfB)

2 Laufendes monatliches Bruttoentgelt ohne Sonderzahlungen, Uberstundenzuschlage, Zulagen, Spesen, Didten u.éa
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im Rahmen des ESF Ziel 3 Schwerpunkt 4

Bildungsplan

Bitte beachten Sie, dass fur jede zu qualifizierende Person ein Bildungsplan erstellt werden muss!

Name der zu qualifizierenden Person:

Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum:

1. Diagnose der Ist-Soll-Situation der Arbeitnehmerin bezugnehmend auf den aktuellen oder geplanten
Arbeitsplatz:

2. Weiterbildungsplan mit Aufstellung von Ziel, Zeitbedarf und Bezeichnung/Titel der
QualifizierungsmalRnahme:

3. Dokumentation der Uberbetrieblichen Verwertbarkeit der Qualifizierung:

4. Dokumentation der Ziele, die mit der Weiterbildung fir den Arbeitgeber und die zu qualifizierenden
Arbeitnehmerinnen verfolgt werden:

AMS/LGS-QfB 17.04.03
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VERPFLICHTUNGSERKLARUNG (QfB - Ziel 3)
Der Forderungswerber verpflichtet sich gegeniiber dem Arbeitsmarktservice

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

De

=

Oooo

QualifizierungsmalRnahmen im angegebenen AusmaR fir die im Begehren angefiuhrten Mitarbeiterinnen durchzufihren;
gemeinsam mit dem Begehren einen Bildungsplan mit folgenden Angaben vorzulegen:

00 Diagnose der Ist-Soll Situation der Arbeitnehmerin bezugnehmend auf den aktuellen

oder geplanten Arbeitsplatz

Weiterbildungsplan mit Aufstellung von Ziel, Inhalt und Zeitbedarf

Dokumentation der Uberbetrieblichen Verwertbarkeit der Qualifizierung
Dokumentation der Ziele, die mit der Weiterbildung fur den Arbeitgeber und die zu
qualifizierenden Arbeitnehmerinnen verfolgt werden.

mindestens ein Drittel der durch diese QualifizierungsmalRnahmen entstehenden forderbaren Kosten selbst zu
tibernehmen;

den betroffenen Arbeitnehmerlinnen die fiir die Teilnahme an der QualifizierungsmalRnahme erforderliche
Dienstfreistellung ohne Herabsetzung des Entgeltanspruches zu gewéahren;

die arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen einzuhalten, insbesondere die lohn- bzw.
gehaltsrechtlichen Bestimmungen sowie jene des persdnlichen und technischen Arbeitnehmerinnenschutzes, der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Urlaubs- und Arbeitszeitregelungen und des Gleichbehandlungsgesetzes;

falls die QualifizierungsmaRnahmen im Zusammenhang mit einer Beratungsleistung vom selben Unternehmen
durchgefihrt werden, ein Gesamtkonzept mit detaillierten und getrennten Angaben von Qualifizierungskosten und
Beratungskosten vorzulegen;

wahrend des Férderungszeitraumes jede Anderung, Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
unter Angabe des Ldsungsgrundes binnen drei Tagen der zustandigen Landesgeschéftsstelle Karnten (Tel. 0463/3831-
DW 131) schriftlich bekanntzugeben und die vorgesehenen Belege fir die Abrechnung nachzureichen;

den gewéhrten Beihilfenbetrag widmungsgemanR zur Finanzierung der entstehenden Qualifizierungskosten zu verwenden;

die widmungsgeméaRe Verwendung der Forderung durch Vorlage der laut Mitteilung erforderlichen Nachweise (im Falle
der Gewahrung von Kurskostenforderung: Rechnungs- und Zahlungsbelege iber die Kurs-/Seminarkosten; Honorarnoten;
Teilnahmebestatigungen mit Unterschriften der Teilnehmerinnen; im Falle der zuséatzlichen Gewé&hrung von
Personalkostenférderung: Vorlage des Lohnkontos /Kopie oder EDV-Ausdruck) bis spatestens 6 Wochen nach Ende der
letzten im Begehren angefiuhrten QualifizierungsmalRnahme nachzuweisen; Die Auszahlung erfolgt ausnahmslos nach

dem AMS Stichproben vor Ort zu gewéhren, um

- die geférderten Schulungsteilnehmerinnen Uber deren tatséchliche Teilnahme an den QualifizierungsmalRnahmen zu
befragen

- die Richtigkeit der Belegskopien durch Vorlage von Originalen zu Uberprifen

- zu uUberprifen, ob im Zuge der Abrechnung auch anteiligen Kosten fir nicht férderbare Schulungsteilnehmerinnen
geltend gemacht werden;

das AMS uber andere Beihilfen, die fur die genannten Personen und/oder Qualifizierungsmafnahmen gewéahrt werden,
zu informieren;

bei Nichteinhaltung vereinbarter Auflagen bereits ausbezahlte Beihilfenbetrage zurickzuerstatten;

im Falle einer Beihilfengewahrung aufgrund falscher Angaben oder vorsatzlich oder grob fahrlassig gemachter unwahrer
Angaben oder Verschweigen maRgeblicher Tatsachen die empfangenen Beihilfenbetrdge zuriickzuzahlen. Mit
strafrechtlichen Konsequenzen ist zu rechnen.

zur Erklarung, dass bei wiederholter Gewahrung einer Beihilfe nach der De-minimis-Regel die De-minimis
Hochstgrenze von 100 000 Euro noch nicht erreicht ist (gilt nur fir Personalkostenersatz bei GroRbetrieben — Definition
siehe Seite 2 unten);

das Erreichen der De-minimis Hochstgrenze dem AMS zu melden;

bei 6ffentlichen Darstellungen (Presseverdéffentlichungen, Presseberichten etc.), die in einem kausalen Zusammenhang
mit der gewahrten Beihilfe stehen, die Férderung aus den Mitteln des Européischen Sozialfonds und des
Arbeitsmarktservice in angemessener Form zu erwahnen;

im gegebenen Fall alle forderungsrelevanten Daten des Begehrens den Kontrollorganen der Europaischen Kommission,
des Européischen Rechnungshofes und der Republik Osterreich zur Verfigung zu stellen, die Unterlagen dafur 7 Jahre
aufzubewahren und den Kontrollorganen der Europaischen Kommission jederzeit Zutritt zu gewéahren;

zum Zwecke einer ev. begleitenden Kontrolle und Evaluierung des gegenstéandlichen Vorhabens an dieser mitzuwirken
und alle daflr erforderlichen Daten und Informationen (z.B. Beantwortung von Fragebdgen etc.) den genannten Stellen
bzw. von diesen beauftragten Organisationen zur Verfiigung zu stellen.

Forderungswerber nimmt zur Kenntnis, dass

die rechtsverbindliche Entscheidung lber die begehrte Beihilfe ausschlieRlich in Form einer schriftlichen Mitteilung durch
die zustandige Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice erfolgt. Im Falle der Gewéahrung der Beihilfe gelten die
Verpflichtungserklarung und die in dieser Mitteilung getroffenen Regelungen als vereinbart. Auf die Gewahrung von
Beihilfen besteht gem&R § 34 (3) Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG) kein Rechtsanspruch.

eine nachtragliche Erhéhung der in Form einer schriftlichen Mitteilung bewilligten Beihilfe nicht zulassig ist.

nur Qualifizierungsaufwendungen fur Arbeitnehmerinnen geférdert werden kénnen.

Unternehmenseigentumerinnen, handelsrechtliche Geschaftsfihrerinnen und Geschéaftsfihrerlnnen von Vereinen,
Vorstandsmitglieder in Kapitalgesellschaften, leitende Angestellte, denen maRgebliche Fihrungsaufgaben
selbstverantwortlich Ubertragen sind (im Sinne des 81 Abs. 2 Z.8 Arbeitszeitgesetz), Arbeitnehmerinnen, die in einem
unkundbaren Arbeitsverhaltnis sind, Personen fur die das AMS eine Eingliederungsbeihilfe gewéahrt und deren
Dienstverhaltnis kiirzer als drei Monate aufrecht ist, Personen, flir die das AMS eine Kurzarbeitsbeihilfe gewéhrt,
geringfigig Beschéftigte und Lehrlinge sind von einer Férderung ausgeschlossen.
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Forderungen fur Arbeitnehmerlinnen nur gewahrt werden kénnen, wenn sich diese in einem vollversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis oder in Elternkarenzurlaub befinden;

der Bund, die Lander, die Gemeinden, die Gemeindeverbande keine forderbaren Beschaftigungstrager sind;
Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts (ausgenommen sind Wohlfahrtseinrichtungen der gesetzlich anerkannten Kirchen und
Religionsgemeinschaften), das AMS, politische Parteien und radikale Vereine keine foérderbaren Beschéftigungstrager
sind;

die Hohe der anerkennbaren Kursgebiuhren maximal EUR 10.000,-- pro Teilnehmerin und Begehren betragt

bis zu zwei Drittel der anerkennbaren Kosten als Beihilfe refundiert werden;(Gesamtkosten der Kursgebihren max. pro
Teilnehmerin pro Begehren € 10.000,--).

jeweils die Halfte des Forderungsbetrages vom Arbeitsmarktservice und vom Européischen Sozialfonds (ESF)
ibernommen wird;

nur Uberbetrieblich verwertbare QualifizierungsmaRnahmen férderbar sind;
keine Foérderung erfolgen kann fur
Meetings, Tagungen, Konferenzen Kongresse und Symposien mit reinem Informationscharakter

Kurzveranstaltungen mit weniger als 16 MalRnahmenstunden

reine Produktschulungen

nicht arbeitsmarktorientierte BildungsmafRnahmen (z.B. Hobbykurse)

QualifizierungsmaBnahmen, die reine Anlernqualifikationen vermitteln (z.B: einfache Einschulungen an Maschinen)
Standardausbildungsprogramme im Sinne einer fur die Mitarbeiterinnen des Unternehmens verbindlichen
Grundausbildung

0 Studienbeitrage im Sinne des 810 Hochschul-Taxengesetzes

Personalkosten (falls mit dem AMS vereinbart) nur fir MaBnahmenstunden wahrend der bezahlten Arbeitszeit, in denen
eine QualifizierungsmaRnahme besucht werden, als forderbar anerkannt werden kdnnen. Fur Ausbildungen, die wahrend
eines Gebuhrenurlaubes besucht werden, erfolgt kein Personalkostenersatz.

fur die Berechnung des Personalkostenersatzes (Bruttoentgelt zuziglich 50% fur Pauschale fir Lohnnebenkosten) nur

ein laufendes monatliches Bruttoeinkommen (ohne anteilige Sonderzahlungen, Uberstundenzuschlage, Zulagen, Spesen,

Diaten u. &.) auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung bis zur jeweils gultigen ASVG-Ho6chstbeitragsgrundlage bericksichtigt

wird;

es sich bei der Qualifizierungsférderung fir Beschaftigte um eine 6ffentliche Beihilfe, die als De-minimis Beihilfe (gilt

nur fir Personalkostenersatz bei Grol3betrieben — Definition siehe Seite 2) gewahrt wird, handelt und der

Forderungswerber auf die Einhaltung der De-minimis Hochstgrenze von 100 000 € fir alle Arten von 6ffentlichen

Beihilfen in einem Zeitraum von drei Jahren zu achten hat. Da die H6he der Férderung der Personalkosten im Falle der

- Ausbildung zum Pflegehelfer/zur Pflegehelferin (gemaR § 92 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz)

- Ausbildung vom Pflegehelfer/von der Pflegehelferin zum Diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger/zur
Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerin (gem&R § 44 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz)

- landesgesetzlich geregelte Ausbildung zum Altenfachbetreuer/zur Altenfachbetreuerin

im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen nur 60% betragt findet die De-minimis Regel bei jenen Forderféllen keine
Anwendung.

die im Begehren bekanntgegebenen Daten fur Verwaltungszwecke des AMS EDV-maRig gespeichert werden;

Oooooo o

die Zustandigkeit der Landesgeschaéftsstelle des Arbeitsmarktservice sich nach der personaldisponierenden Stelle des
Betriebes richtet, in dem der/die zu férdernde Arbeitnehmerin/die zu fordernden Arbeitnehmerinnen beschaftigt sind.

Hinweis: Die Forcierung von Frauen ist durch den ,Gender Mainstreaming-Ansatz“ der Europaischen Union begrindet,
wonach eine moéglichst rasche Gleichstellung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt erreicht werden soll!
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Der Forderungswerber erklart sich ausdriicklich damit einverstanden, dass durch die Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice im Zusammenhang mit der Bearbeitung dieses Begehrens Daten daraus an, am gemeinsamen Verfahren
beteiligte Behdérden, Amter, Kérperschaften und Institutionen weitergeleitet werden. Dem Férderungswerber ist bekannt,
dass gemaR § 7(1) Datenschutzgesetz (DSG) jederzeit ein schriftlicher Widerruf dieser Zustimmungserklarung mdoglich ist.
Der Forderungswerber hat eine Kopie der Verpflichtungserklarung erhalten.

Ort, Datum Unterschrift des Forderungswerbers
Bevollméachtigte(r) Zeichnungsberechtigte(r)
Stampiglie

Der Forderwerber erklart ausdricklich mittels vorliegendem Begehren, ausschlie3lich die Forderung von Kurskosten bzw. von
Personalkosten fur Teilnehmerinnen an QualifizierungsmalRnahmen zu beantragen und nimmt zur Kenntnis, dass unter
vorliegendem Fordertitel keine Forderung von Beratungskosten erfolgt.

Im Falle eines diesbezuglichen Zuwiderhandelns sind die empfangenen Beihilfenbetrdge zuriickzuzahlen. Bei Verdacht auf
das Vorliegen einer strafgesetztwidrigen Handlung ist mit einer Anzeige bei der Staatsanwaltschaft zu rechnen.

Ort, Datum Unterschrift des Fdorderungswerbers
Bevollmachtigte(r) Zeichnungsberechtigte(r)
Stampiglie
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KOPIE der VERPFLICHTUNGSERKLARUNG (QfB-Ziel3) fiir den Forderwerber

Der Forderungswerber verpflichtet sich gegeniiber dem Arbeitsmarktservice

1. QualifizierungsmaRnahmen im angegebenen Ausmal fir die im Begehren angefuhrten
Mitarbeiterlnnen durchzufthren;
2. gemeinsam mit dem Begehren einen Bildungsplan mit folgenden Angaben vorzulegen:
00 Diagnose der Ist-Soll Situation der Arbeitnehmerin bezugnehmend auf den aktuellen
oder geplanten Arbeitsplatz
0 Weiterbildungsplan mit Aufstellung von Ziel, Inhalt und Zeitbedarf
0 Dokumentation der Uberbetrieblichen Verwertbarkeit der Qualifizierung
0 Dokumentation der Ziele, die mit der Weiterbildung fiir den Arbeitgeber und die zu
qualifizierenden Arbeitnehmerinnen verfolgt werden.
3. mindestens ein Drittel der durch diese QualifizierungsmalRnahmen entstehenden forderbaren Kosten selbst zu
tibernehmen;
4. den betroffenen Arbeitnehmerlnnen die fir die Teilnahme an der QualifizierungsmafBnahme erforderliche
Dienstfreistellung ohne Herabsetzung des Entgeltanspruches zu gewéhren;
5. die arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen einzuhalten, insbesondere die lohn- bzw.
gehaltsrechtlichen Bestimmungen sowie jene des persdnlichen und technischen Arbeitnehmerlinnenschutzes, der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Urlaubs- und Arbeitszeitregelungen und des Gleichbehandlungsgesetzes;
6. falls die QualifizierungsmaBnahmen im Zusammenhang mit einer Beratungsleistung vom selben Unternehmen
durchgefuhrt werden, ein Gesamtkonzept mit detaillierten und getrennten Angaben von Qualifizierungskosten und
Beratungskosten vorzulegen;
7. wahrend des Forderungszeitraumes jede Anderung, Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
unter Angabe des Losungsgrundes binnen drei Tagen der zustadndigen Landesgeschéftsstelle Karnten (Tel. 0463/3831-
DW 131) schriftlich bekanntzugeben und die vorgesehenen Belege fir die Abrechnung nachzureichen;
8. den gewéhrten Beihilfenbetrag widmungsgemaf zur Finanzierung der entstehenden Qualifizierungskosten zu verwenden;
9. die widmungsgeméalRe Verwendung der Forderung durch Vorlage der laut Mitteilung erforderlichen Nachweise (im Falle
der Gewédhrung von Kurskostenférderung: Rechnungs- und Zahlungsbelege Uber die Kurs-/Seminarkosten; Honorarnoten;
Teilnahmebestatigungen mit Unterschriften der Teilnehmerinnen; im Falle der zuséatzlichen Gewé&hrung von
Personalkostenforderung: Vorlage des Lohnkontos /Kopie oder EDV-Ausdruck) bis spatestens 6 Wochen nach Ende der
letzten im Begehren angefiuhrten QualifizierungsmalRnahme nachzuweisen; Die Auszahlung erfolgt ausnahmslos nach
Vorlage der o.a. Nachweise!!!!!
10. dem AMS Stichproben vor Ort zu gewéahren, um
- die geférderten Schulungsteilnehmerinnen Uber deren tatséchliche Teilnahme an den QualifizierungsmalRnahmen zu
befragen

- die Richtigkeit der Belegskopien durch Vorlage von Originalen zu uberprifen

- zu uUberprifen, ob im Zuge der Abrechnung auch anteiligen Kosten fir nicht férderbare Schulungsteilnehmerinnen
geltend gemacht werden;

11. das AMS uber andere Beihilfen, die fur die genannten Personen und/oder QualifizierungsmaBnahmen gewdahrt werden,
zu informieren;

12. bei Nichteinhaltung vereinbarter Auflagen bereits ausbezahlte Beihilfenbetrage zuriickzuerstatten;

13. im Falle einer Beihilfengewahrung aufgrund falscher Angaben oder vorséatzlich oder grob fahrlassig gemachter unwahrer
Angaben oder Verschweigen maRgeblicher Tatsachen die empfangenen Beihilfenbetrdge zuriickzuzahlen. Mit
strafrechtlichen Konsequenzen ist zu rechnen.

14. zur Erklarung, dass bei wiederholter Gewéahrung einer Beihilfe nach der De-minimis-Regel die De-minimis
Hochstgrenze von 100 000 Euro noch nicht erreicht ist (gilt nur fir Personalkostenersatz bei Grobetrieben — Definition
siehe Seite 2 unten);

15. das Erreichen der De-minimis Hochstgrenze dem AMS zu melden;

16. bei offentlichen Darstellungen (Presseverdffentlichungen, Presseberichten etc.), die in einem kausalen Zusammenhang
mit der gewdahrten Beihilfe stehen, die Férderung aus den Mitteln des Européischen Sozialfonds und des
Arbeitsmarktservice in angemessener Form zu erwahnen;

17. im gegebenen Fall alle férderungsrelevanten Daten des Begehrens den Kontrollorganen der Europaischen Kommission,
des Européaischen Rechnungshofes und der Republik Osterreich zur Verfigung zu stellen, die Unterlagen dafur 7 Jahre
aufzubewahren und den Kontrollorganen der Europaischen Kommission jederzeit Zutritt zu gewéhren;

18. zum Zwecke einer ev. begleitenden Kontrolle und Evaluierung des gegenstandlichen Vorhabens an dieser mitzuwirken
und alle dafiur erforderlichen Daten und Informationen (z.B. Beantwortung von Fragebdgen etc.) den genannten Stellen
bzw. von diesen beauftragten Organisationen zur Verfugung zu stellen.

Der Forderungswerber nimmt zur Kenntnis, dass

1. die rechtsverbindliche Entscheidung uber die begehrte Beihilfe ausschlielich in Form einer schriftlichen Mitteilung durch
die zustandige Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice erfolgt. Im Falle der Gewéahrung der Beihilfe gelten die
Verpflichtungserklarung und die in dieser Mitteilung getroffenen Regelungen als vereinbart. Auf die Gewahrung von
Beihilfen besteht gem&R § 34 (3) Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG) kein Rechtsanspruch.

2. eine nachtragliche Erh6hung der in Form einer schriftlichen Mitteilung bewilligten Beihilfe nicht zuldssig ist.

3. nur Qualifizierungsaufwendungen fir Arbeitnehmerinnen geférdert werden kénnen.

Unternehmenseigentimerinnen, handelsrechtliche Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfihrerlnnen von Vereinen,
Vorstandsmitglieder in Kapitalgesellschaften, leitende Angestellte, denen maRgebliche Fuhrungsaufgaben
selbstverantwortlich Ubertragen sind (im Sinne des 81 Abs. 2 Z.8 Arbeitszeitgesetz), Arbeitnehmerinnen, die in einem
unkiindbaren Arbeitsverhdltnis sind, Personen fur die das AMS eine Eingliederungsbeihilfe gewéahrt und deren
Dienstverhaltnis kiirzer als drei Monate aufrecht ist, Personen, fir die das AMS eine Kurzarbeitsbeihilfe gewéhrt,
geringfigig Beschéftigte und Lehrlinge sind von einer Forderung ausgeschlossen.
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4. Forderungen fur Arbeitnehmerinnen nur gewéahrt werden kénnen, wenn sich diese in einem vollversicherungspflichtigen
Arbeitsverhéltnis oder in Elternkarenzurlaub befinden;

5. der Bund, die Lander, die Gemeinden, die Gemeindeverbéande keine férderbaren Beschéaftigungstrager sind;

6. Korperschaften 6ffentlichen Rechts (ausgenommen sind Wohlfahrtseinrichtungen der gesetzlich anerkannten Kirchen und
Religionsgemeinschaften), das AMS, politische Parteien und radikale Vereine keine foérderbaren Beschéftigungstrager
sind;

7. die Hohe der anerkennbaren Kursgebiuhren maximal EUR 10.000,-- pro Teilnehmerin und Begehren betragt

bis zu zwei Drittel der anerkennbaren Kosten als Beihilfe refundiert werden;(Gesamtkosten der Kursgebihren max. pro
Teilnehmerln pro Begehren € 10.000,--).

9. jeweils die Héalfte des Forderungsbetrages vom Arbeitsmarktservice und vom Européischen Sozialfonds (ESF)
ibernommen wird;

10. nur Uberbetrieblich verwertbare QualifizierungsmalRnahmen foérderbar sind;
11. keine Forderung erfolgen kann fir
Meetings, Tagungen, Konferenzen Kongresse und Symposien mit reinem Informationscharakter

Kurzveranstaltungen mit weniger als 16 MaRnahmenstunden

reine Produktschulungen

nicht arbeitsmarktorientierte BildungsmaRnahmen (z.B. Hobbykurse)

QualifizierungsmaBnahmen, die reine Anlernqualifikationen vermitteln (z.B: einfache Einschulungen an Maschinen)
Standardausbildungsprogramme im Sinne einer fur die Mitarbeiterinnen des Unternehmens verbindlichen
Grundausbildung

0 Studienbeitrage im Sinne des 810 Hochschul-Taxengesetzes

12. Personalkosten (falls mit dem AMS vereinbart) nur fir MaBnahmenstunden wéahrend der bezahlten Arbeitszeit, in denen
eine QualifizierungsmaRnahme besucht werden, als férderbar anerkannt werden kénnen. Fir Ausbildungen, die wahrend
eines Gebuhrenurlaubes besucht werden, erfolgt kein Personalkostenersatz.

13. fur die Berechnung des Personalkostenersatzes (Bruttoentgelt zuziiglich 50% fir Pauschale fir Lohnnebenkosten) nur
ein laufendes monatliches Bruttoeinkommen (ohne anteilige Sonderzahlungen, Uberstundenzuschlage, Zulagen, Spesen,
Diaten u. &.) auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung bis zur jeweils gultigen ASVG-Ho6chstbeitragsgrundlage beriicksichtigt
wird;

14. es sich bei der Qualifizierungsférderung fiir Beschéaftigte um eine 6ffentliche Beihilfe, die als
De-minimis Beihilfe (gilt nur fur Personalkostenersatz bei GroR3betrieben — Definition siehe Seite 2) gewahrt wird,
handelt und der Férderungswerber auf die Einhaltung der De-minimis Héchstgrenze von 100 000 € fur alle Arten von
offentlichen Beihilfen in einem Zeitraum von drei Jahren zu achten hat; Da die Hohe der Forderung der Personalkosten
im Falle der
- Ausbildung zum Pflegehelfer/zur Pflegehelferin (gemaR § 92 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz)

- Ausbildung vom Pflegehelfer/von der Pflegehelferin zum Diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger/zur
Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerin (gem&R § 44 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz)
- landesgesetzlich geregelte Ausbildung zum Altenfachbetreuer/zur Altenfachbetreuerin

im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen nur 60% betrégt, findet die De-minimis Regel bei jenen Forderfallen keine
Anwendung.

15. die im Begehren bekanntgegebenen Daten fir Verwaltungszwecke des AMS EDV-maRig gespeichert werden;

16. die Zustandigkeit der Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice sich nach der personaldisponierenden Stelle des
Betriebes richtet, in dem der/die zu férdernde Arbeitnehmerin/die zu fordernden Arbeitnehmerinnen beschéaftigt sind.

Oooooo o

Hinweis: Die Forcierung von Frauen ist durch den ,Gender Mainstreaming-Ansatz“ der Européischen Union begrindet,
wonach eine moglichst rasche Gleichstellung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt erreicht werden soll

Der Forderungswerber erklart sich ausdricklich damit einverstanden, dass durch die Geschéaftsstellen des
Arbeitsmarktservice im Zusammenhang mit der Bearbeitung dieses Begehrens Daten daraus an, am gemeinsamen Verfahren
beteiligte Behdrden, Amter und Kérperschaften und Institutionen weitergeleitet werden. Dem Férderungswerber ist bekannt,
dass gemaR 8§ 7(1) Datenschutzgesetz (DSG) jederzeit ein schriftlicher Widerruf dieser Zustimmungserklarung maoglich ist.
Der Forderungswerber hat eine Kopie der Verpflichtungserklarung erhalten.

Der Forderwerber erklart ausdriicklich mittels vorliegendem Begehren ausschlielich die Forderung von Kurskosten bzw. von
Personalkosten fur Teilnehmerinnen an QualifizierungsmalRnahmen zu beantragen und nimmt zur Kenntnis, dass unter
vorliegendem Fordertitel keine Férderung von Beratungskosten erfolgt.

Im Falle eines diesbezuiglichen Zuwiderhandelns sind die empfangenen Beihilfenbetrage zurtickzuzahlen. Bei Verdacht auf
das Vorliegen einer strafgesetztwidrigen Handlung ist mit einer Anzeige bei der Staatsanwaltschaft zu rechnen.
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