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Qualifizierungsförderung für Beschäftigte (QfB)
im Rahmen des ESF Ziel 3 Schwerpunkt 4

Bildungsplan

Bitte beachten Sie, dass für jede zu qualifizierende Person ein Bildungsplan erstellt werden muss!

Name der zu qualifizierenden Person: Monika Musterfrau

Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum: 4711 110477

1. Diagnose der Ist-Soll Situation der ArbeitnehmerIn bezugnehmend auf den aktuellen oder
      geplanten Arbeitsplatz: Frau Monika Musterfrau ist in unserem Unternehmen mit der

Bearbeitung von Kundenanfragen betraut. Wir stehen mit dem benachbarten Ausland in reger
Geschäftsbeziehung, weshalb Fremdsprachenkenntnisse wesentlich für die kompetente
Durchführung der Tätigkeit sind! Unsere Mitarbeiterin, Frau Musterfrau, verfügt derzeit über zu
geringe Italienisch-/Slowenisch-Kenntnisse um selbständig Anfragen aus diesen Ländern
bearbeiten zu können.

2. Weiterbildungsplan mit Aufstellung von Ziel, Zeitbedarf und Bezeichnung/Titel der
      Qualifizierungsmaßnahme(n): Nachdem Frau Musterfrau künftig eigenverantwortlich für

Kunden aus Italien/Slowenien zuständig sein soll, wird sie am „Intensivkurs
Italienisch/Slowenisch“ beim Institut „XY“ mit einem Zeitbedarf von 5 Tagen teilnehmen, um
möglichst rasch über fundierte Fremdsprachenkenntnisse zu verfügen, die sie dann umgehend in
die berufliche Praxis umsetzten kann.

3. Dokumentation der überbetrieblichen Verwertbarkeit der Qualifizierung: Der „Intensiv-kurs
Italienisch/Slowenisch“ wäre für Frau Musterfrau auch in anderen Betrieben verwertbar, da es
sich um die Vermittlung von in der Branche üblicherweise erforderlichen Kenntnissen handelt.

4. Dokumentation der Ziele, die mit der Weiterbildung für den Arbeitgeber und die zu
      qualifizierenden ArbeitnehmerInnen verfolgt werden: Mit dieser und weiteren

Qualifizierungsmaßnahmen soll die Wettbewerbsfähigkeit unseres Unternehmens nachhaltig
gestärkt werden, damit unsere MitarbeiterInnen langfristig über einen gesicherten Arbeitsplatz
verfügen. Die Weiterbildungsmaßnahme führt zu einer Höherqualifizierung von Frau Musterfrau
und sichert ihr einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tätigkeitsbereich.
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