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Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte (QfB)

im Rahmen des Europaischen Sozialfonds Ziel 3 (Schwerpunkt 4)

1. ALLGEMEINES:

Die Richtlinie ,, Qualifizierungsforderung fur Beschéftigte im Rahmen des ESF Ziel 3 (Schwerpunkt 4) mit
der Kurzbezeichnung ,, QfB* regelt die Férderung der Qualifizierung von beschéftigten Personen.

VORAUSSETZUNGEN FUR EINE FORDERUNG

2. FORDERBARER PERSONENKREIS:

2.1: Forderbar sind:
e Frauen (jeden Alters) und
e Manner ab 45 Jahren,
e Ungualifizierte Manner unter 45 Jahren ausschliefllich im Rahmen von Qualifizierungsverbiinden,

die sich wahrend der Bildungsmal3nahme in einem:
« vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis bzw.
*  Elternkarenz befinden

2.2: Nicht forderbar sind:

e Unternehmenseigentiimerinnen

e Handelsrechtliche GeschéftsfuhrerInnen und Geschéftsfiihrerinnen von Vereinen

* Vorstandsmitglieder von Kapital gesellschaften

« leitende Angestellte, denen mal3gebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich tbertragen sind
(1.S.d. 8 1 Abs. 2 Z. 8 Arbeitszeitgesetz)

e Arbeitnehmerinnen, die in einem unkindbaren Arbeitsverhdtnis sind

e Arbeitnehmerlnnen, fir die das AMS eine Eingliederungsbeihilfe gewahrt und deren
Dienstverhdltnis kirzer als drei Monate aufrecht ist

e Arbeitnehmerlnnen fir die das AM S eine Kurzarbeitsbeihilfe gewahrt

e Lehrlinge

3. FORDERBARE BESCHAFTIGUNGSTRAGER:

3.1: Forderbare Beschéftigungstréger sind alle Arbeitgeber
auller:
¢ Arbeitgeber des Bundes, der Lander der Gemeinden und der Gemeindeverbénde
e Korperschaften 6ffentlichen Rechts (z.B.: VGKK)
e Arbeitsmarktservice
e politische Parteien
* radikale Vereine

4. FORDERBARE BILDUNGSMASSNAHMEN:
Der Begriff ,, Qualifizierungsmalinahme" umfasst auch zu einem sinnvollen Mal3nahmenpaket
zusammengefasste Einzel mal3nahmen.

4.1: Forderbar sind:
Qualifizierungsmaldnahmen, die Uberbetrieblich verwertbar sind
*  Teilnahme an Kursen bei Weiterbildungseinrichtungen
« innerbetriebliche Weiterbildungsmal3nahmen mit externen TrainerInnen
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4.2: Nicht forderbar sind:

Meetings, Tagungen, Konferenzen, Kongressen und Symposien mit reinem | nformationscharakter
Quialifizierungsmalinahmen mit weniger als 16 Mal3nahmenstunden (Eine Mal3nahmenstunde
besteht aus einer Lehreinheit zu 50 Minuten und 10 Minuten Pause)

reine Produktschulungen

nicht arbeitsmarktorientierte Bildungsmal3nahmen (z.B.: Hobbykurse)
Quialifizierungsmaldnahmen, die reine Anlernqualifikationen vermitteln (z.B. einfache
Einschulungen an Maschinen)

Standardausbildungsprogramme im Sinne einer fir die Mitarbeiterlnnen des Unternehmens
verbindlichen Grundausbildung

Zusatzausbildungen im psycho-, sozial- und gesundheitstherapeutischem Bereich fur Personen, die
bereits tiber eine Berufsausbildung (Arzte, Lehrer, Psychologen, Sozial padagogen etc.) verfiigen

5. HOHE DER FORDERUNG:

Forderbar sind Kursgebiihren, die von beauftragten externen Qualifizierungseinrichtungen/Trainerinnenin
Rechnung gestellt werden.

Die Hohe der Foérderung betrégt 2/3 der anerkennbaren Kurskosten. Davon wird je die Halfte vom
AMS und von Européischen Sozialfonds Ubernommen. 1/3 der Kurskosten ist vom Arbeitgeber zu
Ubernehmen.

Die Hohe der anerkennbaren Kursgebiihren betrégt maximal EUR 10.000,-- pro Teilnehmerln und
Begehren.

Quialifizierungskosten in einer Hohe von max. EUR 1090,-- pro Trainerln/Tag

6. VERFAHREN:

6.1: ANTRAGSTELLUNG:
Forderungsansuchen miissen unbedingt vor Kur sheginn eingebracht werden.
Antrége, die nach Beginn der Schulung bei AM S einlangen, kdnnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

6.2: BILDUNGSPLAN (siehe Forderantrag, Beiblatt: Bildungsplan fur Teilnehmerin)
Gemeinsam mit dem Forderungsansuchen ist ein Bildungsplan (fur jede/n Teilnehmerln) mit folgenden
Angaben vorzulegen:

Diagnose der Ist-Soll Situation der Arbeitnehmerlnnen bezugnehmend auf den aktuellen oder
geplanten Arbeitsplatz

Weiterbildungsplan mit Aufstellung von Ziel, Inhalt und Zeitbedarf

Dokumentation der Uberbetrieblichen Verwertbarkeit der Qualifizierung

Dokumentation der Ziele, die mit der Weiterbildung fir den Arbeitgeber und die zu
qualifizierenden Arbeitnehmerlnnen verfolgt werden.

6.3: PRUFUNG UND AUSZAHLUNG
Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt im nachhinein nach Vorlage der Abrechnungsunterlagen.
Werden innerhalb von 6 Wochen nach Abschluss der Mal3nahme ohne triftigen Grund keine
Abrechnungsunterlagen vorgelegt, gebuhrt keine Beihilfe.

Fur weitere Informationen stehen lhnen
Snezana Jeremic, 05574/691-245 (7.00 — 11.30 Uhr), snezana.jeremic@800.ams.or .at

oder

Bernhard Bereuter, 05574/691-259, bernhard.bereuter @800.ams.or .at
gerne zur Verfigung.
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